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MNOJIO)KEHUE
00 00memM coOpaHnnu palOTHHKOB MYHUIIMIIAJIbHOI0O ABTOHOMHOI'0
JAOUIKOJIbHOI0 00pa3oBaTeJbHOro yupe:xxaenus «/lercknii cag Ne 34»

1. O0mmue noJioxKeHUst

1.1. Hacrosimee rmosio)keHne 00  oOmeM  coOpaHud  pabOTHUKOB
MYHHUIIUIIATFHOTO aBTOHOMHOTO JIOLIKOJIEHOTO 00pa30BaTEeIbHOIO yUPEXKIeHUS
«erckuit cag Ne 34» (manee — [lonoxeHue 00 o61emM coOpaHum) pazpaboTaHoO
B cooTBeTcTBUU ¢ DenepanbHbiM 3akoHOM «OO0 oOpasoBaHuu B Poccuiickoi
@eneparm» ot 21.12.2012 Ne 273-®3, VYcraBoM MyHUIUIAIBEHOIO
aABTOHOMHOTO JIOLIKOJILHOTO 00pa3oBaTeNbHOro yupexaeHus «JleTckuit cam Ne
34» (nanee — YupexaeHue).

1.2. TpynoBo#l KOJUIEKTUB YUYPEXIEHHUS TIPEICTaBISIOT BCce pPaOOTHHKHU,
OCYILECTBIISIONIME JESITENbHOCTh B YUpEXKJIEHUHM Ha OCHOBE TPYAOBOIO
JIOTOBOPA. [TonHomouus TPYAOBOTO KOJIJIEKTHBA VYupexneHus
OCYLIECTBIISIOTCS] OOIIMM coOpaHueM paboTHUKOB (nanee — Obiee coOpaHue).
1.3.06mee coOpanue paOOTHUKOB -ABJSIETCS KOJUIETMAJbHBIM  OPraHoOM
yIpaBlIeHUs Y UpexaeHUEM.

2. OcHoBHbIe 3a7a4u O01mero codbpanus
2.1. Obmee cobpaHue COASHCTBYET OCYIIECTBICHUIO YIPABICHUECKUX Hadall,
Pa3BUTHUIO UHULIMATHUBBI PAOOTHUKOB Y UPEKICHUSI.
2.2. Ob1ee cobpanue peantn3yeT MpaBO HA CAMOCTOSTEIBHOCTh YUPEIKICHUS B
pEelIeHHd  BOIPOCOB  CIIOCOOCTBYIOIIMX  ONTHUMAJIBHOM  OpraHU3alUU
oOpa3oBaTeabHOM, PUHAHCOBO-XO3IMCTBEHHON €S TEIbHOCTH.
2.3. OO6mree coOpaHuWe COAEHCTBYET PACIIMPEHUIO KOJUIETHalbHBIX,
IeMOKpaTHdecKux  (opM  ympaBieHWss W  BOIUIOLIEHUS B JKM3Hb
rocy1apCTBEHHO-00111€CTBEHHBIX TPUHIIUIIOB.

3. ®yukuuu o61ero coopanus
O6miee cobpanue:
- paccMaTpuBaeT W NpPHHAMAET YCTaB, U3MEHEHHs B YCTaB Y4YpeKIeHHS,
TPYIOBOM TOTOBOP, MHBIE JIOKATbHBIE aKThl Y UPEKICHUS;




- обсуждает и рекомендует к утверждению проект коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, графики работы, графики отпусков работников Учреждения;
- рассматривает, обсуждает и рекомендует к утверждению проект годового плана работы Учреждения;

- обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в Учреждении и мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой дисциплины работниками Учреждения;

- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны жизни и здоровья воспитанников Учреждения;

- определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции Учреждения;

- вносит предложения в договор между Учредителем и Учреждением;

- заслушивает отчет заведующего Учреждением о расходовании бюджетных средств от приносящей доход деятельности;

- знакомится с итоговыми документами о проверке государственными и муниципальными органами деятельности Учреждения и заслушивает отчеты администрации Учреждения о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;

- принимает решение о назначении представителя трудового коллектива Учреждения членом Наблюдательного совета при условии согласия предложенных кандидатов быть избранными в состав Наблюдательного совета или о досрочном прекращении его полномочий;
- при необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников, решения общего родительского собрания;

- в рамках действующего законодательства принимает необходимые меры, ограждающие педагогических и других работников, администрацию от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, ограничения самостоятельности Учреждения.

1. Права Общего собрания

1.1. Общее собрание имеет право:

- участвовать в управлении Учреждением;

- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации;

4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:

- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося деятельности Учреждения, если его предложение поддержит не менее одной трети Общего собрания;

- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
2. Организация работы Общего собрания

2.1. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

2.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, местного самоуправления. Лица, приглашенные на общее собрание пользуются правом совещательного голоса, могут вносит предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.

2.3. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. Решения Общего собрания принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с законодательством обязательны для исполнения администрацией Учреждения, всеми членами коллектива.
2.4. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые исполняют свои обязанности на общественных началах.

2.5. Председатель общего собрания:

- организует деятельность Общего собрания;

- информирует работников о предстоящем заседании;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений.

5.6. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.

5.7. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей работников Учреждения.
5.8. Решение Общего собрания принимается простым большинством голосов открытым голосованием.

5.9. Решения Общего собрания реализуются через приказы и распоряжения заведующего Учреждением.

5.10. Решения Общего собрания, принятые в пределах его полномочий и в соответствии с действующим законодательством, обязательны для исполнения всеми членами коллектива.

3. Взаимосвязи Общего собрания с другими коллегиальными органами управления

3.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими коллегиальными органами управления Учреждения – Педагогическим советом, Наблюдательным советом:

- через участие представителей Общего собрания в заседании Педагогического совета, Наблюдательного совета;

- представление Педагогическому совету и Наблюдательному совету материалов, разработанных на заседании Общего собрания;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Педагогического совета и Наблюдательного совета.

7. Ответственность Общего собрания

7.1.Общее собрание несет ответственность:

- за выполнение, выполнение не в полном объеме или не выполнение закрепленных за ним задач и функций;

- соответствие принимаемых решений действующему законодательству Российской Федерации.

8. Делопроизводство Общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.

8.2. В книге протоколов фиксируется:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) работников;

- приглашенные (ФИО, должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания работников и приглашенных лиц;

- решение.

8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.

8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

8.5. Книга протоколов Общего собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.

8.6. Книга протоколов Общего собрания хранится в делах Учреждения (50 лет) и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

